
 

          
CIRCULAR 

 
 
 

Cd. Juárez Chih., a 8 de Noviembre de 2012. 
 
 
 
PARA:       Gerentes y Subgerentes 
DE:            Recursos Humanos 
ASUNTO: Termino de Auditoría de Calidad. 
  
 
Por medio del presente se les informa que Auditoría de Calidad que realizaba el Depto. 
De Recursos Humanos terminó en el mes de Octubre y a partir del mes de Noviembre 
del presente año lo que se evaluaba como Auditoría de Calidad se evaluará de la 
siguiente manera: 
 
15% Evaluación de Desempeño Mensual: dicha evaluación la realizará el Supervisor 
y en su caso el Coordinador,  ellos les informarán a detalle como se  llevará  a cabo. 
 
10% Rotación de Personal: se medirá mensualmente de acuerdo al número de su 
plantilla y a las bajas del personal de su tienda; las bajas que sean ajenas al gerente no 
se tomarán en cuenta y se hará de acuerdo a la siguiente tabla: 
 
 

PLANTILLA 
EMPLEADOS 

BAJAS MAXIMAS 
PERMITIDAS 

De 3  a  7                  1 
De 8 a 14                  2 

De 15 a 21                  3 
De 22 a 28                  4 
De 29 a 31                  5 

 
 

ATENTAMENTE 
RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
CCP: GERENTE DE  OPERACIONES 
          SUBGERENTE  Y COORDINADORES DE OPERACIONES 

 


